
 

 

การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ 

 

 

 

 

 



 
การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ 

 ในการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือได้วิเคราะห์ถึงโอกาสและผลกระทบที่จะเกิด
จากการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ๒ ประเด็น ดังนี้ 

 ๑. การจัดซื้อจัดจ้าง 

 ๒. ระบบการเงินและบัญชี 

 

 การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมีระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กร และโอกาสที่จะเกิดขึ้น ดังนี้ 

ระดับความรุนแรง ผลกระทบต่อองค์กร โอกาสท่ีจะเกิดข้ึน 
๑ น้อยมาก แทบจะไม่เกิดขึ้น หรืออย่างมากปีละ ๑ ครั้ง 
๒ น้อย โอกาสเกิดขึ้นน้อย หรืออย่างมากปีละไม่เกิน ๒ ครั้ง 
๓ ปานกลาง ปานกลาง ปีละ ๓-๔ ครั้ง 
๔ สูง ค่อนข้างบ่อย ปีละ ๖-๑๐ ครั้ง 
๕ สูงมาก เกิดเป็นประจ า อย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 

 



การจัดระดับความเสี่ยง (โอกาสเกิดเหตุ x ความรุนแรงของผลกระทบ) 

 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบที่เกิดขึ้น โอกาสที่จะเกิดขึ้น ผลกระทบ ระดับความเสี่ยง 
๑.การจัดซื้อจัดจ้าง ๑.ด้านการก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 

๑.๑ การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะโดยกีดกันหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคารายใด รายหนึ่ง 
๑.๒ การจัดท าราคากลางสูงเกินจริง ไม่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะเฉพาะท่ีก าหนด 
๒.ด้านการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง 
๒.๑ การแบ่งซื้อ 
๒.๒ การใช้ดุลยพินิจในการขยายเวลา การต่อ
สัญญาและผลการประกวดราคา 
๒.๓ การไม่พิจารณาผู้เสนอราคาท่ีมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนถูกต้องตามเงื่อนไขและเสนอราคาต่ าสุด 
๓.ด้านบุคลากร 
๓.๑ ผู้ควบคุมก ากับดูแลงานพัสดุขาดทักษะและ
องค์ความรู้ในเรื่องกฎ/ระเบียบ 

-ได้รับพัสดุครุภัณฑ์ไม่ตรงกับ
ความต้องการอย่างแท้จริง 
-การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม
แผนการด าเนินงาน 

๒ ๒ ๔ 

๒.ระบบการเงินและ
บัญช ี

๑.การอนุมัติการเบิกจ่ายเงินโดยไม่มีอ านาจ 
๒.การรับเงินแล้วเจ้าหน้าท่ีไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 

-อาจถูกหน่วยตรวจสอบ เช่น 
สตง. ตรวจสอบแล้วมีความเห็น
เรียกเงินคืน 
-ภาพลักษณ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไม่น่าเช่ือถือ 

๑ ๒ ๒ 



 


