
แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล  ประจ าปี ๒๕๖๔ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านปรือ  อ าเภอกระสงั  จังหวัดบรุีรัมย ์

   ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๑. ด้านการสรรหา ๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปีเพื่อใช้เป็นกรอบ
อัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านปรือ      

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง   ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านปรือ  เรื่องอัตราก าลัง ๓ ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖  เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน
ปัจจุบัน     

 

๑.2 การสรรหาโดยการ ประกาศรับโอน(ย้าย) ๑. ด าเนินการสรรหา โดยการประกาศรับโอน(ย้าย 

๒. ด าเนินการขอให้  กสถ   ด าเนินการสอบแข่งขันทดแทนต าแหน่งว่างของ
ข้าราชการ ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

๒. ด้านการพัฒนา ๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและด าเนินการ
ตามแผน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ๒๕๖๔  - ๒๕๖๖     
โดยพิจารณาบุคคลเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ทางสายงาน  

 

๒.๒  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนพิจารณาบุคคลเข้ารับฝึกอบรม   เพื่อพัฒนาความรู้ตามสาย
งานในต าแหน่ง 

 

๒.3 ด าเนินการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมิน แบบประเมินเล่ือน
ขั้นเงินเดือน 

 

๒.4 การด าเนินประเมินพึ่งความพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึ่งพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ท้ังในด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม  การท างาน  
บ าเหน็จความชอบพร้อมท้ังติดตามและน าผลการประเมินมาพัฒนา 

 

๓. ด้านการธ ารงรักษาไว้
และแรงจูงใจ 

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่งให้บุคลากรได้ทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงายในต าแหน่ง
ให้บุคลากรได้ทราบ 

 

๓.๒ ด าเนินการบันทึกแก้ไขปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้องครบถ้วน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะเวลาท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองท้อถิ่นก าหนด ทุกระยะแล้วเสร็จตามท่ีก าหนด 
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๓.๓  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลบ้านปรือ  
ครั้งท่ี  ๑/๒๕๖๔  ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๔  ให้เป็นไปตามผลการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ   ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

 

๔. ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

๔.๑  แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อบังคับว่าจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ข้อบังคับว่าจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

๔.๒  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  รวมถึงการควบคุมการกับติดตามและ
ดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบ 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบของพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้าง
ท่ัวไป 

 

๔.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม   แผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม และทุจริต 
ประจ าป๒ี๕๖๔  - ๒๕๖๖   

- มีการด าเนินการรวมแผน   โดยสรุปรายงานการด าเนินการ   แผนส่งเสริม  
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

 

๕. นโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาความรู้
ในหลักสูตรต่างๆ 

๕.๑  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดเก็บข้อมูล
เกี่ยวกับบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ 

- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านปรือท่ี สามารถเช่ือมข้อมูลกับกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นและมี
การปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอเป็น 
 

 

๖. นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

๖.๑  จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการท างานและ
กระบวนการขั้นพื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 

- องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือจัดให้มีการจัดหาวัสดุส านักงาน  
ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็น  เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร  เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 

 

๖.๒  จัดท าให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานในสังกัดท่ีสะท้อนภาพการท างานขององค์กรและ
เพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมเพื่อสร้างบรรยากาศใน
การท างานตลอดจนเป็นการสร้าภาพลักษณ์ท่ีดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ให้บุคลากรท่ัวไปได้
ทราบและเข้าใจ 

- มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. และ big cleaning day ในส านักงานอยู่เป็น
ระยะๆ 
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๖.๓  จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านปรือ   เป็นระยะท่ีก าหนดเพื่อให้ได้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจน   ปัญหาอุปสรรค
ในการท างาน 

- จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆ  ท่ีจ าเป็น  

 

 

ปัญหาและอุปสรรค   เนื่องจากในปี พ.ศ. ๒๕๖๔  มีการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นท าให้นโยบายด้านการบริหารบุคคลไม่เป็นไปตามเป้าหมายและขาดการต่อเนื่อง  และประกอบมีการแพร่  
                           ระบาดของโรคโควิด – ๑๙ ท าให้กิจกรรม   โครงการท่ีเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาบุคคลไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
 

ข้อเสนอแนะ   จาการด าเนินการตามนโยบายต่างๆ  ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ  จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายท่ี 
                   ก าหนดไว้  ท าให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีท่ีสุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับพื้นท่ี 
                   ตามภารกิจและหน้าท่ีของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
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