
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์

................................................................................ 

 รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านปรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ

ของการดำเนินการ 

1.การป้องกันการทุจริต 1.จัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติฯ สำหรับเจ้าหน้าที่
เก่ียวกับการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติ 

สำนักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ดำเนินการจัดทำคู่มือสำหรับเจ้าหน้าทีฯ่ 1.ลดโอกาสในการเกิด
ทุจริต คู่มือสามารถช่วย
ให้เจ่าหน้าที่สามารถระบุ
และประเมินความเสี ่ยง
เรื่องการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



2.นโยบายไม่รับของขวัญหรอืของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

1.องการบริหารส่วน
ตำบลบ้านปรือ ได้
ดำเนินการประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

สำนักปลัด ตุลาคม 2565 - 
กันยายน 2566 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
http://www.banprue.go.th/portal/index.php#module=news&id=540 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ ปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) 

 


