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องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ 

                                          อำเภอกระสัง           จังหวัดบุรีรัมย์ 



                 มีนาคม 2567 

รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ในปี พ.ศ. 2566 

         นายกานต์ธนิต ไกรศุทธิกานต์ 

         ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ 

               ผู้รายงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ประกาศผล

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วน

ตำบลบ้านปรือ มีผลคะแนนการประเมิน 84.61 ระดับผลการประเมินคือ B ผลการประเมินอยู่ในลำดับท่ี 

4312 ของหน่วยงานประเภทองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 การประ เม ิ น ค ุณธ ร รมและความ โปร ่ ง ใ ส ในการด ำ เน ิ น ง านของหน ่ ว ย ง านภ าค รั ฐ                                 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA)  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิง

สร้างสรรค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศรับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้รับจะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง

พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวกและตอบสนองต่อ

ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงมิได้

เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื ่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย



ประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบ

ราชการไทยต่อไป 

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบข้อมูล               

อันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ                        

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมากยิ ่งขึ้น 

นอกจากนี้การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ

อย่างเห็นได้ช ัด โดยเฉพาะอย่างยิ ่งความตื ่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล

ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบ                

และส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบด้วย 

 นอกจากนี้ ในด้านประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือท่ีทุกคนจะได้มีส่วน

ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับการ

บริการจากภาครัฐที่ดีขึ ้นและยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและ

ตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วยการประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาต้ังแต่ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะโดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะ

ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที ่ผ่านมาแล้ว ยังถือ เป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มี

ประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มาก

ยิ่งขึ้น 

 (อ้างอิง : คู ่ม ือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ)  

หลักการพื้นฐานของการประเมิน ITA 

 ITA เป็นการประเมินคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลครอบคลุมรอบด้าน เป็น 

เครื ่องมือที่มีการเก็บข้อมูลรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตาม

หลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency  

Assessment : IIT) หรือแบบวัด IIT 

  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับท่ีปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดง 

ความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 

ตัวชี้วัด ได้แก่ 



   

 

   ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี  

    ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  

    ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  

    ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

    ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  

Assessment: EIT) หรือแบบวัด EIT 

 โดยเปิดโอกาสให้ผู ้ร ับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                

ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และ

ความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

    ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

    ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  

    ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 3. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

หรือ แบบวัด OIT 

  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก              

ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

  1. ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารเงิน 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

   2. ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

    ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 



 

  

1.การคำนวณผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA ใหม่ มีผล 2566 นี้ 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ในการประชุมเมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66 ได้มีมติเห็นชอบให้มีการปรับระดับผลการ

ประเมิน ITA 2566 (Rating Score) เพื่อแก้ไขความสับสนและความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนต่อระดับผลการ

ประเมิน ITA (AA - F) และเพื่อให้ระดับผลการประเมินสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. จึงเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส               

ซ ึ ่งประกอบด้วยตัวแทนส่วนราชการระดับนโยบาย หน่วยงานกำกับติดตามการดำเนินงานตามมติ

คณะรัฐมนตรี และผู้ทรงคุณวุฒิ ให้มีการปรับ Rating Score ใหม่ โดยมีผลในการประกาศผลประเมิน ITA 

2566 นี้ 

การปรับเปล่ียน Rating Score ในครั้งนี้ เป็นการปรับเปล่ียนการจำแนกระดับในแต่ละช่วงคะแนน โดย

ไม่กระทบกับหลักเกณฑ์วิธีการคิดคะแนนท่ีกำหนดไว้เดิม  

- หลักเกณฑ์การคิดคะแนน ITA จากแบบวัด IIT, EIT, OIT ยังคงยึดหลักการเดิม 

- โครงสร้างคะแนนและสัดส่วนน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อ/เครื่องมือ/ตัวชี้วัดยังคงเดิมเช่นกัน 

ดังนั้น ในกรณีท่ีหน่วยงานใดได้มีการกำหนดให้ผลการประเมิน ITA 2566 เป็นตัวช้ีวัดหรือใช้ในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ยังคงสามารถใช้ "ค่าคะแนน ITA" ได้เช่นเดิม โดยไม่ต้องคำนึงถึงการจำแนกชื่อ Rating 

Score ใหม ่

ดาวน์โหลดประกาศปรับระดับผลการประเมิน ITA 2566 (Rating Score) ได้ท่ี 

https://www.nacc.go.th/.../20180831184638361/20230704162904 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

************************************* 

จากภาพประกอบ คือ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากระบบ ITAS 

ซึ่งผู้รับผิดชอบ ได้นำคะแนนการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดมาตรการในการ

ยกระด ับคะแนนคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ(จาก คณะที่ปรึกษา ผู้ประเมิน ผ่านระบบ ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับไม่ผ่านค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA 
ในภาพรวมต่ำกว่า 85 คะแนน โดยมีคะแนนอยู่ในช่วงระหว่าง 70.00 – 84.99 คะแนน ซึ่งไม่ผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มี
เป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนใน
ภาพรวมอยู่ท่ี 84.61 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 

Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และ
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตควรรักษามาตรฐานไว้   
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
i8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  หน่วยงานควร
จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 



หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
i19 i20  ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็นระยะ) พร้อมท้ัง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึก
ที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื ่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงานควรรักษามาตรฐานไว้  
ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
e6 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน  
e13 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง
ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ขึ้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
เพื่อสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 
ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
e5 ประเด็น มีผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ
โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง  
e6 e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้น
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี



หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ
ต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
ข้อ o26หน่วยงานต้องแสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ 
ต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบ และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและ
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ หน่วยงานต้องระบุว่า “ไม่มี”โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
ข้อ o34 หน่วยงานควรแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีข้อมูลรายละเอียดให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ข้อ o35 หน่วยงานต้องแสดงกิจกรรมการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ o34และเป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566** ทั้งนี้ พิจารณาด้วยว่า
การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีหน่วยงานนำมาตอบ มีความสอดคล้องกับ
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียงในข้อ o34 หรือไม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - พ.ศ. 2566 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2562 2563 2564 2565 2566 

IIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 96.40 100 98.59 92.47 97.98 
2.การใช้งบประมาณ 93.09 98.68 96.97 91.85 94.83 
3.การใช้อำนาจ 95.27 99.83 96.33 91.58 96.33 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 90.99 98.33 92.64 81.90 94.13 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.70 99.18 97.39 91.82 92.85 

EIT แบบวัดผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 

6.คุณภาพการดำเนนิงาน 74.73 86.81 92.50 90.20 93.78 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 67.86 88.92 94.45 84.92 90.17 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 66.98 83.44 93.25 81.84 91.49 

OIT แ บ บ ว ั ด ก า ร
เ ป ิ ด เ ผ ย ข ้ อ มู ล
สาธารณะ 

9.การดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจริต 

78.90 66.12 50.54 72.71 65.00 

10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

48.21 18.75 6.25 75.00 77.50 

 คะแนนเฉลี่ย 74.55 72.65 68.29 82.21 84.61 
 ระดับผลการประเมิน C C C B B 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 

1. จากปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

(82.21คะแนน) และในปีงบปราณ พ.ศ.2566 มีคะแนนเพิ ่มขึ ้น ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ B 

(84.61คะแนน) คิดเป็นร้อยละ ๒.๙๑ (๒.๔ คะแนน) 

 

 

 

 

 

 



2.ตารางสรุปผลการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

(เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ.2565) ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2565 2566 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 92.47 97.98 +5.51 
2.การใช้งบประมาณ 91.85 94.83 +2.98 
3.การใช้อำนาจ 91.58 96.33 +5.05 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 81.90 94.13 +12.23 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 91.82 92.85 +1.03 

EIT 
6.คุณภาพการดำเนนิงาน 90.20 93.78 +3.58 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.92 90.17 +5.25 
8.การปรับปรุงระบบการทำงาน 81.84 91.49 +9.65 

OIT 
9.การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 72.71 65.00 -7.71 
10.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

75.00 77.50 +2.50 

 คะแนนเฉลี่ย 82.21 84.61 +2.40 
 ระดับผลการประเมิน B B  

 

3.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ตัวชี้วัดท่ี1 

3.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 5 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100) 

3.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 6 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน100 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 100) 

4.) จุดแข็ง : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

4.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 91.23 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 97.80) 

 



4.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 80.41 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 95.60) 

5.) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง แต่มีคะแนนมากกว่า 85.00 คะแนน 

5.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี - 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน - / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน -) 

5.2 ตัวชี้วัดย่อยท่ี - 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน - / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน -) 

6.) ตัวชี้วัดที่ได้รับผลการประเมินลดลงและมีคะแนนน้อยกว่า 85.00 คะแนน 

6.1 ตัวชี้วัดย่อยท่ี i8 

(ปี พ.ศ.2565 มีคะแนน 81.30 / ปี พ.ศ.2566 ได้คะแนน 76.70) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน มีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐในปี พ.ศ. 2566 ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 

(2) การใหบ้ริการและระบบ E-Service  

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ท่ีมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนดผู้ 

รับผิดชอบ หรือผู้ท่ีเกี่ยวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา 

แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็น

จุดบกพร่องที่ต้องดำเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยหน่วยงานได้ดำเนินการสรุปวิธีการนำผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. จัดประชุมช้ีแจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวช้ีวัดตามคู่มือให้บุคลากร 
ทุกกองทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง รับทราบเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดทำเอกสารประกอบการประเมิน   

2. ศึกษาและทำความเข้าใจ เพื่อเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดทำเอกสารเพื่อตอบ
ตัวชี้วัด    แต่ละรายการ 

3. ทำการจำแนกตัวช้ีวัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ ในปพ.ศ. 2566  

 
 
 



1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผล                

การวิเคราะห์แต่ละประเด็น ไปสู่การปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 

แบบวัด IIT i1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา   
     มากน้อยเพียงใด 
i2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียมกันมากน้อย 
     เพียงใด 
i3. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบ 
    ต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 
i4. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์  
    (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ)เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
    ให้บริการ หรือไม ่
i5. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์ 
     จากบุคคลอื่น ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 
i6. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์  
     แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

แบบวัด EIT e1. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
e2. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 
e3. หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ีมากน้อย
เพียงใด 
e4. ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญของกำนัล หรือ 
      ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียมค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการ 
      ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีข้ึนกว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำป ี
O12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 เดือน 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการนำผลการ
วิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ทบทวนขั้นตอน และ
ระยะเวลาในแต่ละ
คู ่มือการปฏิบัติงาน 
และเสนอผู ้บร ิหาร
พิจารณา ประกาศใช้ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ่ บ น
เ ว ็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง
หน่วยงาน 

ทุกกอง 1.ประชุมบุคลากรเพื่อช้ีแจงผลการประเมินในประเด็น
นี้ให้แต่ละกองรับทราบ 
2.ควบคุม กำชับ ให้บุคลากร ดำเนินการให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ หากพบปัญหาใด 
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ และแจ้งผู้มารับบริการ
ทราบเหตุท่ีมีความล่าช้า 
3.กำชับให้แต่ละภารงาน จัดทำขั้นตอนในการติดต่อ
ขอรับบริการในรูปแบบที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
แผ่นผับ หรือส่ือแบบอื่น ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.จัดทำแบบประเมิน
ความพึงพอใจขึ้นมา
ใหม่และใช้ในการ
ประเมิน ปี 2567 
2.แต่ละกองมีการ
จัดทำบัตรคิวเพื่อให้
เกิดความชัดเจนใน
การเข้ารับบริการ
ตามลำดับ 
 

ทุกกอง 1.ทบทวนแบบประเมินความพึงพอใจฯ ใหม่ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยในแบบประเมินระบุให้
มีการประเมินแต่ละส่วนงานอย่างชัดเจน ในข้อคำถาม 
ถึงประเด็นขั้นตอน ระบุระยะเวลา ความเป็นธรรม 
ความเสมอภาคของการให้บริการ 
2.จัดทำบัตรคิวในการขอรับบริการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การใหบ้ริการและระบบ E-Service ประกอบด้วยตัวชี้วัดตามคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2566  

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการ

วิเคราะหแ์ต่ละประเด็น ไปสู่การให้บริการและระบบ E-Service ดังนี้ 

แบบวัด IIT i1. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
i2. เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่างเท่าเทียม
กันมากน้อย เพียงใด 
i3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อย
เพียงใด 
e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมากน้อย
เพียงใด 
e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่านโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
มากน้อยเพียงใด 
e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่างๆ เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 
e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรอืไม่ 
e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT O15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 
O17 รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจการให้บริการ 
O18 E-Service 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.กองคลัง ได้ดำเนินการปรับปรุงคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.สำนักปลัด, กองช่าง, กองสวัสดิการ
และสังคม ได้จัดทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนขึ้น 1 ภารกิจ  
3.อบต. ได้นำคู่มือดังกล่าวเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ทุกกอง 1.ขอความร่วมมือแต่ละส่วนงานท่ีมีคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีคู่มือสำหรับ
ประชาชนบริการประชาชนอยู่แล้ว ให้
ปรับปรุงคู่มือ 
2.สำหรับส่วนงานใดท่ียังไม่ได้จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคู ่มือสำหรับ
ประชาชนบริการประชาชน ให้จัดทำคู่มือขึ้น
อย่างน้อย 1 คู่มือ/ภารงาน และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ธันวาคม 2566 
–  ม ก ร า ค ม 
2567 

.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้
จัดทำแพลตฟอร์มการให้บริการในรูป 
E-Service ขอต ิดต ั ้ งและซ ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ 
2. ดำเนินการประชาสัมพันธ์ในส่วน
ของ  
E-Service  ให้ประชาชนรับทราบใน
ช่องทาง ดังนี้ 
1. เว็บไซต์ 
๒.เพจของหน่วยงาน 
๓.จัดทำรายละเอียดวิธ ีการใช ้งาน
ระบบการให้บริการ E-Service และ
เผยแพร่ให้รับทราบโดยท่ัวกัน 

ทุกกอง กำหนดให้แต่ละส่วนงานจัดทำ  
E-Service  ขึ้นมาเพิ่มเติมจากท่ีมีอยู่แล้วให้
ครอบคลุมภารงานยิ่งขึ้น เพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจในการเลือกปฏิบัติต่อผู้มารับบริการ 
 

มกราคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 



3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ 

 สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี ้ว ัดจากแบบประเมิน EIT/OIT เพื ่อกําหนดวิธ ีการนําผลการวิเคราะห์                     

แต่ละประเด็น ไปสู่ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ขอมูลข่าวสารภาครัฐ ดังนี้ 

แบบวัด EIT e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อยเพียงใด 
e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
e8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 
e9 หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
มากน้อยเพียงใด 
e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 

แบบวัด OIT O1 โครงสร้าง 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 อำนาจหน้าท่ี 
O5 ข้อมูลการติดต่อ 
O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
O8 Q&A 
O9 Social Network 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

๑.ได้มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีแต่ละกอง สำหรับการตอบ
ข้อซักถามแก่ผู้มารับบริการ 
2.อบต. ได้จัดทำการประเมินความ 
พึงพอใจ ณ จุดบริการประชาชนขึ้น  
 

ทุกกอง 1.กำชับ เน้นย้ำให้พนักงาน ใส่ใจกับการ
ให้บริการ ตอบข้อซักถาม ของประชาชน 
2.มอบหมายงานให้มีเจ้าหน้าท่ีสำหรับตอบ 
ข้อซักถามของประชาชน เพื่อเป็นการอำนวย
ความสะดวก 
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ ณ จุด
บริการประชาชน เพื ่อให้ผ ู ้ร ับบร ิการได้
ประเมินทันทีทันใด 

ท้ัง
ปีงบประมาณ 

2567 

1.อบต. ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์
ช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับอบต. ให้
รับทราบผ่านทางผู้นำชุมชน ไลนกลุ่ม แฟน
เพจ 
2. อบต. ดำเนินการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งานโดยการจัดทำแนวทางในการ
ใช้งานให้รับศึกษาก่อนการเข้าใช้งาน ซึ่ง
เดิม ได้จัดทำคู่มือการใช้เว็บไซต์ของอบต. 
ไว้บริการประชาชน และลงเว็บไซต์ให้ดาวน์
โหลดมาศึกษา  
๓.อบต. ได้ดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว 
 

ทุกกอง 1.ประชาสัมพันธ์ช่องทางของอบต. ให้
ประชาชนรับทราบ 
๒.ปรับปรุงข้อมูลข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กระบวนการกํากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในป ีพ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็น 

ไปสู่กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ดังนี ้

แบบวัด IIT i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ี
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
สะดวกมากน้อยเพียงใด 
i21 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i22 บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
i23 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 
i24 หน่วยงานของท่าน มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT กรณีท่ีมีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
o34 การประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
O35 การดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. ประชุมชี้แจงให้บุคลากรเข้าใจถึง
กระบวนการ ข้ันตอนในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
2. แจ้งเวียนและเผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้บุคลากร
ทราบ และให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. มอบหมายผู้รับความรับผิดชอบใน
เร่ืองการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้
ชัดเจน 
4.กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สนิอย่าง
ถูกต้อง 
5. ให้แต่ละกองทำการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์เป็นระยะและรายงานให้
ผู้บริหารรับทราบ 
6. สิ้นปีงบประมาณให้ผู้รับผิดชอบ
รายงานสถิติในการใช้ทรพัย์สิน ปัญหา
และข้อเสนอแนะต่อผู้บริหารทราบ 
7. ก่อนสิ้นปีงบประมาณกำชับแต่ละ
ส่วนงานให้ตรวจสอบและคุมวัสดุ 
ครุภัณฑ์ ของส่วนงานตนให้เป็นปจัจุบนั 
8.สร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงาน
ต่อหน้าท่ีเพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึก
การเป็นเจ้าหนา้ท่ีของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
10.เผยแพร่คู ่ม ือบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน 

กองคลัง 1.ทบทวนและปรับปรุงคู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ขอหน่วยงานใหม ่
2.กำหนดข้ันตอนในการยืม – คืน ให้ชัดเจน
ยิ่งข้ึน 
 

ตุลาคม 2566 
– พฤศจิกายน 
2566 

    
    

 

 

 



5. กระบวนการสร้างความโป่รงใส ในการใชง้บประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในป ีพ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็น 

ไปสู่กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี ้

แบบวัด IIT i7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด 
i8 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 
i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า มากน้อย
เพียงใด 
i10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 
i11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีดีขึ้นกว่าท่ีผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
i12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วกว่าท่ีผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 

แบบวัด EIT e5 หน่วยงานมีการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT o11 แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
o12 รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปีรอบ 6 
เดือน 
o13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
o21สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1. กำชับแต่ละส่วนงาน จัดทำคำส่ัง
ภายในส่วนงานตน เพื่อร่วมพิจารณา
โคร งก าร / ก ิ จก ร รม  ก ่ อน เสนอ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อรับการจัดสรร
งบประมาณ 
 
2. กระบวนการใช้จ่ายงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทาง
เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วมโดยการ การ
จัดทำแผนงานการดำเนินโครงการขึ้น
ล่วงหน้า เพื่อเป็นแนวทางการดำเนิน
โครงการ และประชาสัมพันธ์ให้ทราบ
โดยท่ัวกัน 
 

ทุกกอง 1.ประชุมเพื่อช้ีแจง และสอบถามในเรื่องการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ เพื่อหา
แนวทางการสร้างการรับรู้และการมีส่วนร่วม
ต่อการจัดทำงบประมาณของบุคลากร 
2.เมื่อเข้าสู่ช่วงการจัดทำงบประมาณ ปี พ.ศ. 
2567 กำชับให้ทุกกองงานประชุม เพื่อ
ร่วมกันเสนอโครงการ และจัดทำรายงานการ
ประชุม เสนอต่อผู้บริหาร  
3.ให้ทุกกองประชุมเพื่อจัดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
เสนอต่อผู้บริหาร 
4.เมื่อมีการจัดโครงการต่างๆ เช่น โครงการ
อบรมฯ ให ้แต ่ละกองม ีการจ ัดทำคำ ส่ัง
มอบหมายงานให้บุคลากรในกองงานนั้น มี
ส่วนร่วมต่อการบริหารจัดการอันเป็นการ
ส่งเสริมให้เกิดการรับรู้ต่อการใช้งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ประชุมช้ีแจงเรื่องข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนการ
ดำเนินงานท่ีงานแผนและงบประมาณ
จัดทำขึ้น และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ท่ีกองคลังจัดทำขึ้น 
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2566 
2. ให้แต่ละกองจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน และแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ของกองงานตนเองขึ้น 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริการ
งบประมาณของตนเอง และบุคลากร
ในกองงานจะได้มีการรับรู้และมีส่วน
ร่วมต่อการใช้งบประมาณ 
 

ทุกกอง 1.ประชุมช้ีแจงเรื่องข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้แก่บุคลากร และถ่ายเอกสารแจกแต่ละ 
ส่วนงานจำนวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 
2. เผยแพร่ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2567 ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

 



6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใชอ้ํานาจและการบริหารงานบุคคล 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ     

ในป ีพ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวช้ีวัดจากแบบประเมิน IIT/OIT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะหแ์ต่ละประเด็น 

ไปสู่กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

แบบวัด IIT i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็น
ธรรมมากน้อยเพียงใด 
i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่างเป็นธรรม
มากน้อยเพียงใด 
i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ
การให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 
i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 
i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการ
ทุจริตมากน้อยเพียงใด 
i18 การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ในหน่วยงานของท่านมีการเอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด OIT o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O24 การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
O25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
O40 การขับเคล่ือนจริยธรรม 
O41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด
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วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.ประชาสัมพันธ์กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม  ให้รับบุคลากร
รับทราบในหลากหลายช่องทาง  
2.อบต. ได้จัดสรรงบประมาณ
โครงการต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพื่อจัดประชุม สัมมนา 
ส่งเสริม พัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ต่างๆ ให้กับบุคลากร และจัดสรร
งบประมาณสำหรับการอบรมเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมภายนอกไว้ทุกปี 
3.จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์ เช่น 
Infographics แผ ่นพ ับ  ฯลฯ เพื่ อ
เผยแพร ่กฎหมายที ่ เก ี ่ยวก ับการ
บร ิหารงานบุคคล มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม และ
กฎหมายอ ื ่นๆ ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง เพื่ อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

งานการเจ้าหน้าท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี  
1. ดำเนินการเสนอความเห็นชอบเพื่อแต่งต้ัง 
คณะท่ีปรึกษาทางจริยธรรม ต่อผู้บริหาร 
เพื่อให้บุคลากรได้มีท่ีปรึกษา หากพบปัญหา
ในการปฏิบัติตน 
2.ดำเนินการจัดทำแนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Dos & Don’ts เสนอผู้บริหาร 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม
ของบุคลากร 
3.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภา 
และ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บุคลากรับ
ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
 

ตุลาคม 2566 

1.ในการประเมินผลการปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชา จะมีการแจ้งให้รับทราบ 
และลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน หาก
บุคลากรท่านใดไม่เห็นด้วยกับการ
ประเมินสามารถรอ้งทกุขแ์ละอทุธรณผ์ล
การประเมินนั้นได้ 
2.อบต. ได้มีคำสั่งแต่งต้ัง คณะทำงานให้
คำปรึกษาด้านจริยธรรม ซึ่งสามารถขอ
คำปรกึษา ในเร่ืองดังกล่าวได้ 
3.งานการเจ้าหน้าที่ ส่งมอบระเบียบ 
หล ัก เกณฑ ์  ท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู ้ดูแล
เว็บไซต์นำลงเว็บไซต์เพื ่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

งานการเจ้าหน้าท่ี  
 

งานการเจ้าหน้าท่ี จัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่
ระเบียบ หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาความดี
ความชอบ ก่อนการประเมิน และเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีนาคม 2566 
และ ส ิงหาคม 
2567 



1.อบต. พิจารณาบุคลากรเข้ารับการ
อบรมแต่ละหลักสูตรนั้น จะพจิารณา
จากตำแหนง่หนา้ที ่และงานทีไ่ดร้ับ
มอบหมายนอกเหนือจากตำแหน่ง
โดยตรง ให้เข้ารับการอบรม 
2.เมื่อมีหน่วยงานผู้จัดอบรมส่งเรื่องเข้า
มาประชาส ัมพ ันธ ์ โครงการอบรม
หล ักส ูตรต ่า งๆ งานสารบรรณ จะ
พิจารณาจ่ายหนังสือเรื่องนั้นๆ ไปยงัแต่
ละกอง เพื่อให้บุคลากรได้เลือกที่จะเข้า
อบรม และเสนอบันทึกข้อความขอ
อนุมัติเข้ารับการอบรม และผู้บริหารไม่
เคยที่จะไม่อนุมัติ เว้นกรณีมีการเข้ารับ
ก า รอบรม ใน หล ั ก ส ู ต ร เ ด ิ ม ๆ  ใ น
ป ี งบประมาณเด ียวก ัน  หร ือกรณี
สถานะการคลังไม่เอ้ืออำนวยเท่านั้น 
3.หากบุคลากรท่านใดไม่ได้รับการ
พิจารณาให้เข้าอบรม สามารถสอบถาม
เพื่อทราบเหตุผลจากผู้บังคับบัญชาได้
โดยตรง 
4.งานการเจ้าหน้าท่ี ส่งมอบระเบียบ 
หลักเกณฑ์ ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
ให้ผู้ดูแลเว็บไซต์นำลงเว็บไซต์เพื่อ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
4.อบต. ได้มีคำส่ังแต่งต้ัง คณะทำงาน
ให้คำปรึกษาด้านจริยธรรม ซึ่ง
สามารถขอคำปรกึษา ในเรื่องดังกล่าว
ได้ 
5.ประกาศ แนวทางการประพฤติตน
ทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
6.แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น, ประมวลจริยธรรม
ของสมาช ิ กสภา และ  ประกาศ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ม า ต ร ฐ า น ก า ร
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง 
ประมวลจร ิยธรรมพน ักงานส่วน
ท้องถิ ่น ให้บ ุคลากร ับทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

ผอ.กองแต่ละกอง/
งานการเจ้าหน้าท่ี  
 

ในการพิจารณาผู้เข้ารับการอบรม ศึกษาดู
งาน หรือให้ทุนการศึกษานั้น ผู ้อำนวยการ
กองแต่ละกอง จะเป็นผู้พิจารณาว่าจะให้ใคร
ไป หรือไม่ให้ใครไป ส่วนงานการเจ้าหน้าที่มี
หน ้ าท ี ่ เ สนอคว าม เห ็ น ชอบต ่ อ ไ ปยั ง
ผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชา จะอนุมัติ
ตามท่ีมีการเสนอมา 

ท้ั ง
ปีงบประมาณ 



 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

สามารถทำการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปี พ.ศ. 2566 โดยการจำแนกตัวชี้วัดจากแบบประเมิน IIT/EITT เพื่อกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์แต่ละ

ประเด็น ไปสู่กลไกและมาตรการในการแกไ้ข และปอ้งกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

แบบวัด IIT i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และระพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตได้จริง
มากน้อยเพียงใด 
i28 หน่วยงานของท่าน มีการนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 
i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานท่านมั่นใจท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียนต่อส่วนงานท่ีเกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 
i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระทำการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

แบบวัด EIT e10 หน่วยงานมีช่องทางท่ีท่านสามารถแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีท่ีพบว่ามี
เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าท่ี หรือไม่ 
e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากขึ้น มากน้อยเพียงใด 

 

จากตารางข้างต้นนำไปสู่การดำเนิน (1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ (2) การกําหนด

ผูรั้บผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวของ (3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ (4) ระยะเวลา ได้ดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 



วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

1.อบต. ได้ยึดหลักปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
2.กำชับให้ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
3.ปรับปรุงช่องทางในการการร้องเรียน
ร้องทุกข์ท่ัวไป และการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 
และประชาสัมพนัธ์ช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ท่ัวไป และช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์การประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ี ให้บุคลากรภายในและ
ภายนอกทราบ เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่า
การร้องเรียนของตนจะไม่ได้รับ
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียนและได้รับการ
แก้ไข พร้อมท้ังระบบการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี ้
   - สร้างช่องทางการร้องเรียนใหม้ีความ
สะดวก และเข้าถึงง่ายข้ึน 
   - กำหนดมาตรการ การรักษาความลับ
ของผู้ร้องเรียน   
   - การติดตามผลการร้องเรียน ระหว่าง
ดำเนินการตรวจสอบ และมีการแจ้งผล
การดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบเมื่อ
เสร็จสิ้นกระบวนการ  
 
4.ส่งเสริมและให้อิสระในการจัดต้ังกลุ่ม
เพื่อการเฝ้าระวังการทุจริตในหน่วยงาน
และหากพบม ี
การกระทำผิดจริง ให้ดำเนินการทางวนิัย
ต่อผู้กระทำผิดอย่างจริงจัง 
5.ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้อง
ทุกข์การทุจริตและประพฤติมิชอบข้ึน
ใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

สำนักปลัด 1.แจ้งเวียนกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้บุคลากร
รับทราบ 
2.จัดทำช่องทางการร้องเรียนรูปแบบ
ออนไลน ์
3.สายตรงผู้บริหาร 
4.หากเป็นการกระทำที ่เกิดจากผู ้บริหาร 
สามารถดำเนินการร้องเรียนไปยังศูนย์ดำรง
ธรรมของอำเภอ หรือจังหวัดได้ 

 



6.จัดทำสถิติเร่ืองร้องการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่ทางเว็บไซต์
หน่วยงาน 
3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการเพื่อร่วมบริหาร 
ตรวจสอบ  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
7.จัดทำประชาคมรับฟังความคิดเห็น
จากประชาชนในพืน้ท่ี 
8.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy และแจ้งให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
9.จัดประชุม/จัดกิจกรรม เพื่อมอบ
นโยบาย ในเร่ืองการไม่รับสิ่งของกำนัล
ใดๆ จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7.จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ประเมิน
ความเสี่ยง เพื่อควบคุมความเสี่ยงภายใน
หน่วยงาน 
10จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติจริง 
11.ประเมินผลการดำเนินการรายการ
ข้างต้น และเสนอผู้บังคับบัญชาทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงาน ในการดําเนินการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ                    

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือในการดำเนินการเพื่อรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น องค์การบริหารส่วนตำบล

บ้านปรือ ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว้ในคู่มือการประเมิน ITA ทุกประการ แต่พบว่า 

1. บุคลากรของ อบต.บ้านปรือ ยังไม่เข้าใจและเห็นความสำคัญของการประเมิน ITA ส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือในการรับการประเมินยังไม่บรรลุเป้าหมาย 

2.บุคลากรมีจำนวนน้อย และแต่ละรายก็มีงานในความรับผิดชอบท่ีมากอยู่แล้ว มุ่งแต่ผลสัมฤทธิ์ใน
การทำงานตน ความร่วมมือในการจัดทำเอกสารเพื่อประเมิน ITA จึงได้รับความร่วมมือไม่มากนัก 

๓.ผู้มารับบริการ ไม่มีความเข้าใจในแบบประเมิน EIT และเห็นว่าจำนวนข้อคำถามมีมากเกินไป ทำให้
เสียเวลาต้องมานั่งตอบแบบประเมิน 

๔. สำหรับแบบวัดการรับรู้ EIT ซึ่งต้องใช้รหัส OTP ในการเข้าตอบ ทำให้ประชาชนผู้รับบริการเกิด
ความระแวงในการตอบ เนื่องจากกลัวเป็นเหยื่อของมิจฉาชีพ 
 จากข้อจำกัดที่กล่าวมา องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือได้ดำเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ 

ให้กับบุคลากรภายใน   และ ภายนอกโดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การ

ประเมิน ITA มีเจตนารมณ์ เพื่อให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ 
เพื่อให้บุคคลภายใน/ภายนอก    ได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการดำเนินงานต่างๆ ผ่านหน้า
เว็บไซต์ อันเป็นการแสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และอีก
ประการ คือ ข้อมูลที่นำมาเปิดเผยนั้น ก็มิได้อยู่นอกเหนืออำนาจหน้าที่ แต่เป็นการนำผลการปฏิบัติงานที่ทำ
เป็นประจำอยู่แล้วมาเปิดเผย มิได้เป็นการสร้างภาระงานเพิ่มขึ้นแต่ประการใด  รวมถึงอธิบายให้ประชาชน

ผู้รับบริการเข้าใจการใช้งานระบบ EIT เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการเข้าตอบ 


