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แผนอัตรากำลัง  3 ปี  
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ
***********************
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1.1 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) ได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558  และเรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2558 จึงต้องมีการปรับปรุงแผนอัตรากำลังในรายการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
  

๑.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด
    

๑.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี
  
 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จึงได้ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569


2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ มีโครงสร้างการแบ่งงานส่วนราชการ ภารกิจ อำนาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน
2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง  สายงาน   การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล       ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดบุรีรัมย์ (ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่
2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ
2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลาการทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฏหมายกำหนด
2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ที่มีความจำเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริการงานบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการ  และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน 2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม            ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล    มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ เพื่อให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้  จึงจำเป็นต้องกำหนดอัตรากำลังของส่วนราชการต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายการดำเนินการ โดยพิจารณาว่าอย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้   เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไป      ในอนาคต


3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดบุรีรัมย์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สูงสุด กำหนดตำแหน่งในสายงานต่างๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง



๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับ  ชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด



๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่า ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้ การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่าย  ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ สี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒


๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่างานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลา ที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย


๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำ ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลัง ที่ต้องใช้สำหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมา เปรียบเทียบกับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน ตามภารกิจของส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด


๓.๖. การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็นดังนี้



๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด



๓.6.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบัน มีข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสม ขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น
๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้


๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   ทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง


การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง  ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม   (Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่น ก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย   โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น


- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน


- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น


- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง





องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  ได้รับการยกฐานะจากสภาตำบลบ้านปรือ จัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  เมื่อวันที่  23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2540 อยู่ในเขตพื้นที่ปกครองของ  อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  มีหมู่บ้านในความรับผิดชอบ ๑5 หมู่บ้าน  มีประชากรรวมทั้งสิ้น 8,984 คน  เป็นชาย 4,388 คน  หญิง  4,596 คน  มี 2,606 ครัวเรือน  ความหนาแน่นเฉลี่ย  160.63  คน/ตารางกิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 55.93 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 34,954 ไร่ ลักษณะภูมิประเทศ ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบสูง อยู่สูงกว่าระดับน้ำทะเลปานกลาง  มีป่าไม้  เบญจพรรณ  มีลำห้วยเล็กๆ  ไหลผ่านไปรวมกันที่ ลำชี  ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับจังหวัดสุรินทร์  ลำห้วยเหล่านี้ส่วนใหญ่จะตื้นเขิน  ไม่สามารถกักเก็บน้ำได้ตลอดทั้งปี ประชากรส่วนใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เลี้ยงสัตว์ และอาชีพอื่นๆ เช่น ค้าขาย รับจ้าง รับราชการ ฯลฯ  
เพื่อที่จะให้มีการวางแผนอัตรากำลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือมีความครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี้  

สภาพปัญหาของพื้นที่

1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

- ถนนชำรุด ทรุดโทรมเสื่อมสภาพไม่สามารถสัญจรได้สะดวก
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กในหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ
- การขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำไม่เพียงพอต่อการขยายตัวของชุมชน 
- โคมไฟส่องสว่างตามเสาไฟฟ้าตามถนนในหมู่บ้านไม่เพียงพอ
- ไม่มีระบบการระบายน้ำภายในหมู่บ้าน
- ปัญหาการขุดดิน ถมดินภายในหมู่บ้าน
- ราษฎรขาดแหล่งน้ำสะอาดสำหรับบริโภคในฤดูแล้ง
- ไม่มีระบบน้ำประปาใช้ครบทุกหมู่บ้าน
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
- ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนดอกเบี้ยต่ำ
- ปัญหาขาดที่ดินทำกิน  
- ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ 

- ราษฎรไม่มีรายได้ ภายหลังฤดูเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร
- ราษฎรไม่มีความรู้ด้านอาชีพหัตถกรรม
- เกษตรกรส่วนใหญ่ทำนาได้เพียงปีละ ๑ ครั้ง
- ราษฎรไม่มีอาชีพอื่นเสริมนอกเหนือจากอาชีพทางเกษตร
- แหล่งน้ำเพื่อการเกษตรมีไม่เพียงพอ
- ปัญหาราษฎรมีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.
3. ปัญหาด้านชุมชนและการบริการสังคม
- ปัญหาเด็กและเยาวชนกับยาเสพติด
- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ปัญหาการไม่มีงานทำในวัยแรงงาน
4. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ปัญหาการบุกรุกที่สาธารณประโยชน์ และทำเลเลี้ยงสัตว์ 
- ปัญหาป่าไม้ถูกราษฎรบุกรุก ตัดไม้ ทำลายป่า
- ปัญหาการทิ้ง และกำจัดขยะมูลฝอย
- ปัญหามลพิษจากการเผาตอซังข้าว
- ปัญหาราษฎรบุกรุก ยึดครองที่ดินสาธารณะเป็นที่ดินส่วนตน
5. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ
- ปัญหาน้ำอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึง
- ปัญหาแหล่งน้ำ คูคลอง มีวัชพืชและมีสภาพตื้นเขิน
6. ปัญหาด้านสาธารณสุข
- ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน
- ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ
- ปัญหาประชาชนขาดความรู้เอาใจใส่ในสุขภาพอนามัย
- ปัญหาโรคเอดส์ โรคพิษสุนัขบ้า และไข้เลือดออก
7. ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร
- ราษฎรขาดความรู้ ความเข้าใจในระบบการปกครองแบบประชาธิปไตย
- ปัญหาการซื้อสิทธิ์ ขายเสียงในการเลือกตั้งทุกระดับ
- ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกระดับ
- ปัญหาการจัดเก็บรายได้ ราษฎรยังขาดความรู้เรื่องการชำระภาษี

- ปัญหาการทุจริตของนักการเมือง
8. ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- ราษฎรขาดแหล่งศึกษา ค้นคว้า ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ต่าง ๆ
- ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะ และนันทนาการ
- เยาวชน มีสถานที่และอุปกรณ์การเล่นกีฬาไม่เพียงพอ
- เยาวชน และประชาชนขาดจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี
- ปัญหาเยาวชนมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น การทำแท้ง การติดโรค  ทางเพศสัมพันธ์ ความเบี่ยงเบนทางเพศหรือรักร่วมเพศ
- ปัญหาความเสื่อมโทรมทางด้านจิตใจและศีลธรรม
- ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
9. ปัญหาด้านการเกษตร
- ขาดแคลนน้ำสำหรับทำการเพาะปลูก

- ปัญหาเกษตรกรขาดความรู้ เทคนิค และข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร


      - ปัญหาคุณภาพดิน


      - ปัญหาการภัยแล้ง ฝนทิ้งช่วง
      ความต้องการของประชาชน


1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ต้องการให้มีถนนที่ได้มาตรฐานและสัญจรไปมาสะดวกปลอดภัย
- ต้องการใช้น้ำที่สะอาด และมีระบบน้ำประปาครบทุกหมู่บ้าน
- ต้องการให้มีการระบายน้ำในฤดูฝนเป็นไปโดยสะดวกและรวดเร็ว
- ต้องการให้มีแสงสว่างตามถนนสาธารณะอย่างเพียงพอในเวลาค่ำคืน


2. ความต้องการด้านเศรษฐกิจ
- รวมกลุ่มอาชีพ และต้องการมีอาชีพเสริมในช่วงว่างเว้นจากการเกษตรกรรม
- ฝึกอบรมและศึกษาดูงาน ความรู้ ด้านวิชาการ ด้านอาชีพ
- ทุนสนับสนุนงบประมาณในการประกอบอาชีพ
- ต้องการอุปกรณ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเพิ่มผลผลิต
3. ความต้องการด้านชุมชนและการบริการสังคม
- การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
- สร้างงาน สร้างรายได้ ในวัยแรงงาน
- ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
- ปลูกจิตสำนึกเด็กและเยาวชนให้เกิดความรักความสามัคคีต่อชุมชน
4. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ฝึกอบรมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- พื้นที่ทิ้ง และกำจัดขยะมูลฝอย
5. ความต้องการด้านแหล่งน้ำ
- มีน้ำอุปโภคบริโภคยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ
- ขุกลอกแหล่งน้ำ คูคลอง สระน้ำสาธารณประโยชน์ ที่มีสภาพตื้นเขิน
6. ความต้องการด้านสาธารณสุข
- ต้องการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัย
- การป้องกันละแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ
7. ความต้องการด้านการเมือง การบริหาร
- ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถครบทุกด้าน และจำนวนที่เพียงพอ
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทาง และ นโยบายการพัฒนา
- สร้างความเข้มแข็งองค์กรภาคประชาชน ให้ทราบบทบาทและหน้าที่ของ อบต.

- ต้องการให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีมาเสียภาษีทุกปี


8. ความต้องการด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ
- วัสดุอุปกรณ์ทางการศึกษาที่เพียงพอ ห้องสมุดประชาชน
- มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่สาธารณะ และนันทนาการ
- ส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
- ลานกีฬา หรือสถานที่ออกกำลังกายที่เพียงพอ

9. ความต้องการด้านการเกษตร
- ต้องการแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร 
- ฝึกอบรมให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารทางการเกษตร 
- ปรับปรุงคุณภาพดิน เพื่อทำการเกษตร 
- ความต้องการสถานที่จำหน่ายผลิตผลทางการเกษตร 

10.  ความต้องการด้านอื่นๆ
- ต้องการให้ประชาชนไปใช้สิทธิเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย 
- ต้องการรวมกลุ่มราษฎรเพื่อช่วยเหลือกันในด้านเศรษฐกิจและสังคม 
- ต้องการรวมกลุ่มกันในด้านกองทุนสหกรณ์ร้านค้าหรือสหกรณ์ออมทรัพย์ 



การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือนั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือจะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ เกิดความตระหนักร่วมกัน แก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่ม ทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม
วิสัยทัศน์  “สาธารณูปโภคดี สังคมเข้มแข็ง บ้านปรือเป็นชุมชนน่าอยู่”

1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพื้นฐาน
2. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
3 ด้านการพัฒนาการศึกษา การกีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
4 การพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน
5. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
6 .ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว
7. ด้านการส่งเสริมการเกษตร
8. ด้านการเมือง การบริหารงานบุคคล
การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ


ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีของอบต.ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้
๑) จุดแข็ง (S : Strength)
   ( ประชาชน  ผู้นำชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
  
   ( ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานมากกว่า
ร้อยละ 70
   ( มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 226 ถนนลาดยางเชื่อมกับจังหวัดสุรินทร์-บุรีรัมย์ ๒208 ถนนเชื่อมระหว่างอำเภอกระสัง-อำเภอพลับพลาชัย -อำเภอประโคนชัย  
   ( มีรถโดยสารประจำทางสายจังหวัดสุรินทร์-จังหวัดบุรีรัมย์ ผ่านเขต อบต.บ้านปรือ

   ( ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

   ( ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ ได้แก่ ข้าว  อ้อยและมัน เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ
   ( มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.5 โรงเรียน สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับประถมศึกษา และโรงเรียนขยายโอกาส 2 แห่ง

   ( ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5  แห่ง  สังกัด อบต.บ้านปรือ

   ( มีหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ อยู่ในเขต อบต. คือ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรสาขาระกา   
   ( มีการประสานความร่วมมือระหว่างอบต.กับส่วนราชการในพื้นที่เป็นอย่างดี

   ( มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ
   ( ผู้นำชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
                        ( มีระบบประปาเพิ่มขึ้นทำให้มีน้ำใช้อุปโภคบริโภคตลอดทั้งปี

   ( อบต.บ้านปรือ มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน

   ( มีวัด 4 แห่ง   สำนักสงฆ์ ๑ แห่ง
   ( หมู่บ้านในเขต อบต. มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
   ( มีการให้บริการด้านการสื่อสารของบริษัททีโอที แคทเทเลคอม และมีสัญญาณโทรศัพท์ไร้สายของ ของเอกชนหลายบริษัท  

   ( มีกองทุนในหมู่บ้าน เช่น การออมเงินสัจจะ ธนาคารข้าว ฯลฯ
   ( มีกลุ่มอาชีพแม่บ้าน กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ กองทุนเงินสาธารณสุขมูลฐานชุมชน
   ( มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่ ฟาร์มสุกร ขนาดใหญ่ 1 แห่ง มีโรงงานผลิตอาหารสัตว์ 1 แห่ง 
๒) จุดอ่อน (W : Weakness)

   ( คนในวัยทำงาน คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทำในเมืองและต่างประเทศ
   ( ราษฎรยากจน ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทำให้ขาดรายได้
   ( ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง
   ( อบต.เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าวของราคาแพลง  เพราะต้องนำมาจากแหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่ จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น  น้ำมัน  

   ( ขาดแหล่งเก็บกักน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจากต้องสูบน้ำจากแม่น้ำชี ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ
   ( ขาดสถานศึกษาระดับฝึกอาชีพ ขาดแหล่งงานรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล
   ( อบต.บ้านปรือ ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะด้าน เช่น ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฯลฯ ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจำกัด
   ( ไม่มีตลาดสด 
   ( แหล่งเงินทุนต่างๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ   


                        ( ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจำนวนมาก
๓) โอกาส (O : Opportunity)

   ( มีเส้นทางคมนาคมสะดวก สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ
   ( ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการทำให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
   ( รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง
   ( ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มขึ้นเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น

    ๔) ข้อจำกัด (T : Threat)

   ( ปัจจุบัน อบต.บ้านปรือ เป็นอบต. ประเภทสามัญ มีงบประมาณจำกัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่กำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของอบต. ตามกฎหมายอื่นตามภารกิจถ่ายโอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล

   ( งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน

   ( กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทำให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน

   ( การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทำให้การปฏิบัติงาน        เกิดความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
   ( การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดำเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทำได้ยากมาก




5) การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 
       


อบต.บ้านปรือ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพื่อชี้ให้เห็นถึงศักยภาพ ปัญหาและความต้องการของประชาชน โดยอบต.บ้านปรือ  ได้ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังต่อไปนี้   
5.๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา

     ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจำแนกได้ดังนี้
  

 
        5.๑.1) มีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ อบต.บ้านปรือ ที่เป็นถนนคอนกรีต  เสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดำเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ อบต.มีงบประมาณจำจัด ทั้งนี้ อบต.บ้านปรือ   ก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน

                                     5.1.๒) การขยายเขตไฟฟ้า ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดำเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด การแก้ปัญหาคือ ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อที่จะทำความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ และวิธีการที่จะดำเนินการแก้ไขอย่างไร    
                                      5.1.๓) การประปา อบต.บ้านปรือ มีน้ำประปาบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ในรูปแบบประปาหมู่บ้าน(ประปาผิวดิน) ได้แก่ หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 6 หมู่ 9 หมู่ 10 หมู่ 11  หมู่ 13 และหมู่ 15 ประปาส่วนภูมิภาค ได้แก่ บ้านระกา หมู่ 7 ประปาบาดาล ได้แก่ หมู่ 5 และหมู่ 8 ส่วนบ้านนาราน้อย หมู่ 12 และบ้านระกาน้อย หมู่ 14 ยังไม่มีประปาใช้ อบต. ก็ได้นำบรรจุในแผนพัฒนาห้าปีเพื่อที่จะพิจารณาดำเนินการในปีต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจำเป็นก็สามารถดำเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป  

 5.๒) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
                                        จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรส่วนใหญ่ทำการเกษตร      ร้อยละ  9๐ เช่น ข้าว มันสำปะหลัง อ้อย ตามลำดับ รายได้ส่วนมากมาจากการทำการเกษตร และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยงไม่มาก ประชากรบางส่วนมีรายได้จากการรับจ้างทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่  
หมู่บ้านในเขต อบต. บางหมู่บ้านส่วนมากมีอาชีพค้าขาย มีร้านค้า ทำให้มีรายได้มากจากการค้าขาย ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของอบต. จึงไม่เท่ากัน แต่ปัญหาก็คือ รายได้เฉลี่ยต่ำกว่าคนละ ๓๐,๐๐๐ บาทต่อปี ร้อยละ ๗๕ ไม่มีการเก็บออม สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำค่าครองชีพสูง มีเงินแต่ซื้อของได้น้อยลง  ประชากรมีพื้นที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ำท่วมเป็นประจำ บางพื้นที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพื้นที่ในการทำการเกษตรน้อย การขยายตัวของประชากรเพิ่มขึ้นมาก ทำให้ประชากรมีรายได้เพิ่มขึ้น อีกทั้งอบต. ได้แก้ไขปัญหาโดยจัดโครงการส่งเสริมอาชีพ เพื่อให้ชุมชนมีรายได้เสริมจากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  



5.๓) การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม
 
      5.3.1) ด้านแรงงาน
                 ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทำงานนอกพื้นที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพื้นที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้

      5.3.2) ด้านสุขภาพและสาธารณสุข

                                                ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน โรคเอดส์ โรคไข้เลือดออก มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี การแก้ไขปัญหา คือ อบต. และหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี   
      5.3.3) ด้านการศึกษา



                 จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕–๖๐ ปีเต็ม    ร้อยละ ๙๙  อ่าน เขียนภาษไทย และคิดเลข อย่างง่ายได้ เด็กอายุ ๖ – ๑๔ ปี ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ ๙๙ ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ปัญหาคือ ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาของอบต. ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การสนับสนุนอาหารเสริมนม อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน    

     5.3.4) ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่



                จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ) และประชากรบางรายที่ไปร่วมทำกิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย ประชากรในเขตอบต. ให้ความร่วมมือกันทำกิจกรรมสาธารณะต่างๆ ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น การแก้ปัญหาของอบต. คือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน พยายามที่จะให้ทุกส่วนทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา ให้ชุมชนเห็นความสำคัญของครอบครัว เช่น การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน เป็นต้น



    5.3.5) ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

                                                 จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน วิธีการแก้ปัญหาของอบต. ที่สามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด คือติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชน   



    5.3.6) ด้านยาเสพติด




               ปัญหายาเสพติดในชุมชนของอบต. จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรกระสังได้แจ้งให้กับอบต. ทราบนั้นพบว่าในเขต อบต. มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ ประชาชน หน่วยงานของอบต. ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาของอบต. สามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่ ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อบต. ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  

       5.๔) การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
    ในพื้นที่ของอบต. ส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลำดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ ได้แก่  ดิน น้ำ ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ น้ำฝน น้ำในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ำใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ำสำหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น ปัญหาด้านขยะ เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา อบต. ได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการหมู่บ้านสะอาด โครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพื้นที่ของตนเองและที่สาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของเมืองให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน  ฯลฯ   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา (Goals) และกลยุทธ์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา (Strategies) 
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	๑.๑ การพัฒนาก่อสร้างปรับปรุง    
      บำรุงรักษาถนน  สะพาน 
๑.๒ อาคาร  ทางระบายน้ำ 
       ท่อระบายน้ำ
๑.๓ การพัฒนาด้านผังเมือง
๑.๔ การพัฒนาขยายเขตไฟฟ้า 
๑.๕ การก่อสร้างประปาและขยาย  
      เขตประปา
	๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  
      เช่น การก่อสร้างถนนดิน ลงลูกรังลงหินคลุก 
      ปรับปรุง ก่อสร้างสะพาน  ปรับปรุงและ
      ซ่อมแซม สภาพถนนที่ชำรุด 
๑.๒ การจัดทำผังเมือง
๑.๓ การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะแรงต่ำ
๑.๔ การก่อสร้างประปาและขยายเขตประปา
๑.๕ ปรับปรุงระบบบริการน้ำประปา


	ยุทธศาสตร์ที่  ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	๒.๑ การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  
      ให้แก่ประชาชน
๒.๒ การพัฒนาสินค้าและผลิตภัณฑ์  
      ต่าง ๆ ในตำบล
	๒.๑ การส่งเสริมการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจ
      พอเพียง
๒.๒ ฝึกอบรมการประกอบอาชีพแก่ประชาชนใน
      ชุมชน
๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพต่างๆ
      ในชุมชน
๒.๔ จัดตั้งกองทุนและส่งเสริมการลงทุนเพื่อ
      ประกอบอาชีพ
๒.๕ จัดตั้งตลาดกลางสินค้าเกษตรกร
๒.๖ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลผลิตและ
      ผลิตภัณฑ์ต่างๆ ในตำบล
๒.๗ การก่อสร้างศูนย์จำหน่ายสินค้าและผลิตภัณฑ์
      ต่างๆ
๒.๘ จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงานของผู้ประกอบการ
๒.๙ ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าจากชุมชน
๒.๑๐ พัฒนาสินค้า OTOP


	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	เป้าประสงค์  (Goals)
	กลยุทธ์ (Stralegies)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓   ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลป วัฒนธรรมท้องถิ่น
	๓.๑ การพัฒนาการศึกษาในระบบ
      และนอกระบบ
๓.๒ การพัฒนาภูมิปัญญา
      ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
	๓.๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.๒ สนับสนุนอาหารกลางวันและอาหารเสริม
      เด็กปฐมวัย
๓.๓ ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกการอนุรักษ์
      ประเพณี และวัฒนธรรมในท้องถิ่น
๓.๔ รณรงค์สร้างจิตสำนึกในด้านจริยธรรมและ
      คุณธรรม เสริมสร้างทำนุบำรุงพุทธศาสนา


	ยุทธศาสตร์ที่ ๔   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	๔.๑ การสร้างความเข้มแข้งของ
      ชุมชน
๔.๒ การช่วยเหลือผู้ด้วยโอกาสใน
      ตำบล
๔.๓ การส่งเสริมสุขภาพอนามัย
๔.๔ การส่งเสริมการกีฬาและ
      นันทนาการ
	๔.๑ ส่งเสริมกิจกรรมทางสังคม ครอบครัวให้
      เข้มแข็งอบอุ่น
๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ
๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชน
      ผู้ด้อยโอกาส
๔.๔ การสนับสนุนกีฬาตำบลเพื่อร่วมแข่งขัน
      กีฬาอำเภอประจำปี
๔.๕ ส่งเสริมและจัดให้มีสนามกีฬา ลานกีฬา
๔.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดอบรม
      แก้ปัญหายาเสพติด


	ยุทธศาสตร์ที่ ๕   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	๕.๑ การพัฒนาสิ่งแวดล้อมในตำบล
๕.๒ การพัฒนาการบริหารจัดการ
      ทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม
	๕.๑ การปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ ปลูกต้นไม้สอง 
      ข้างทางหลวงและที่สาธารณะ
๕.๒ ก่อสร้างรั้วล้อมที่สาธารณะ
๕.๓ การส่งเสริมปลูกต้นไม้ อบรมเยาวชนรักษ์
      สิ่งแวดล้อม ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชิตและ
      สิ่งแวดล้อม โครงการปลูกหญ้าแฝกอัน
      เนื่องจากพระราชดำริ


	ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการจัดการบ้านเมืองที่ดี
	๖.๑ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
      ประชาชน
๖.๒ การปรับปรุงพัฒนารายได้
๖.๓ การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร
๖.๔ การปรับปรุงและพัฒนา
      เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่
      ในการปฏิบัติงาน
	๖.๑ โครงการ อบต.เคลื่อนที่
๖.๒ การส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและการมี
      ส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น
๖.๓ จัดให้มีหอกระจายข่าวให้ครบทุกหมู่บ้าน
๖.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในเวที
      ประชาคมหมู่บ้าน อบรมความรู้ความเข้าใจ
      เกี่ยวกับประชาธิปไตย การจัดประชาคม
       ต่างๆ
๖.๕ จัดให้มีการฝึกอบรมผู้นำชุมชนและ     
      ศึกษาดูงาน
๖.๖ โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน


	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
	เป้าประสงค์  (Goals)
	กลยุทธ์ (Stralegies)

	ยุทธศาสตร์ที่ ๗   ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร

	๗.๑ พัฒนาแหล่งน้ำ
๗.๒ การปรับปรุงผลผลิตและวิธีการ
      เพื่อลดต้นทุนทางการเกษตร    
	๗.๑ ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก ความตระหนักใน
      การอนุรักษ์
๗.๒ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ำ และระบบ
      บริหารจัดการน้ำอย่าง มีประสิทธิภาพ
๗.๓ ขุดลอกแหล่งน้ำใหม่ให้เพียงพอ
๗.๔ ขุดลอกแหล่น้ำที่ตื้นเขิน
๗.๕ การก่อสร้างอ่างเก็บน้ำขนาดเล็ก
๗.๖ โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ำพลังไฟฟ้า




การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของอบต. ใช้เทคนิค SWOT Analysis เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (ระดับตัวบุคลากร)
	จุดแข็ง
(S = STRENGHT)
	จุดอ่อน
(W = WEAKNESS)

	1. มีภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ อบต. และพื้นที่ใกล้ อบต.
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยทำงาน
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทำให้การทำงานละเอียด
    รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ

5. เป็นคนในชุมชนสามารถทำงานคล่องตัว  โดยใช้
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้
	1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
2. ปฏิบัติงานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
    หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ
3. มีภาระหนี้สิน



	โอกาส
(O = OPPORTUNITY)
	อุปสรรค
(T = THREAT)

	1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนทำให้เกิดความ 
    ร่วมมือในการทำงานง่ายขึ้น
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
    ทำงานและ อบต.ในฐานะตัวแทน
	1. การบังใช้ใช้กฎหมายและปฏิบัติตามระเบียบ   
    ข้อบังคับของกฎหมายไม่เข้มงวด
2. สภาพดินฟ้าอากาศไม่เอื้อขาดระบบชลประทานที่   
    ครอบคลุม ส่งผลกระทบต่อผลผลิตทางการเกษตร
3. ปัจจัยและต้นทุนการผลสินค้าเกษตรมีราคาแพง


วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (ระดับองค์กร)
	จุดแข็ง
(S = STRENGHT)
	จุดอ่อน
(W = WEAKNESS)

	1. บุคลากรมีความรักถิ่นไม่ต้องการย้าย
2. การเดินทางสะดวกทำงานเกินเวลาได้
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ
    การทำงาน และ อบต. ในฐานะตัวแทน
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า  
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน
6. ส่งเสริมให้มีการนำความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้ 
    จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน

	1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ
2. พื้นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากทำให้บางสายงานมี  
    บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี
3. อาคารสำนักงานคับแคบ 


	โอกาส
(O = OPPORTUNITY)
	อุปสรรค
(T = THREAT)

	1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. 
    เป็นอย่างดี
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ทำให้รู้   
    สภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/
    ปริญญาโทเพิ่มขึ้น
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
    ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์

	1. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก 
    ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การดำเนิน    
    การทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพี่น้อง

2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
    ที่มีจำกัดทำให้ต้องเพิ่มพูนความรู้ให้หลากหลาย
    จึงจะทำงานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต.
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพื้นที่ จำนวน
    ประชากร และภารกิจ


โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT ในการพิจารณาสภาพปัจจัยภายนอกและภายในที่มีผลต่อการปฏิบัติแล้วพบว่า จุดแข็งกับจุดอ่อนมีปริมาณใกล้เคียงกัน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน มีโอกาสมากกว่าอุปสรรค  ซึ่งอุปสรรคที่สำคัญนั้น  คือ อุปสรรคด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ  อันเป็นผลมาจากกระแสโลกาภิวัตน์และข้อมูลข่าวสารที่ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  ส่งผลให้สภาพปัจจัยภายนอกขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  อยู่ในสภาพ “ต้องพัฒนา” ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จึงต้องพัฒนาทุกด้านให้สมดุลกันเชื่อมโยงระหว่างสภาพปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในเอื้ออำนวยซึ่งกันและกันให้มากที่สุด การพัฒนา     ด้านต่าง ๆ จึงจะประสบความสำเร็จ

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จึงสรุปได้ว่า องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ มีศักยภาพการพัฒนาที่ปัจจัยภายนอกมีโอกาสมากกว่าอุปสรรค และปัจจัยภายในมีจุดแข็งมากกว่าจุดอ่อน
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ดังนี้
5.1.   ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1)  จัดให้มีการบำรุงรักษาทางน้ำ และทางบก (มาตรา 67(1))*


(2)  ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร (มาตรา 68(1))*
(3)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2))*

(4)  ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68(3))*


(5)  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำและทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2))**

(6)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4))**

(7)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5))**

(8)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(1))*

(2)  การรักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งกำจัด
      มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  (มาตรา 67))*


(3)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3))*


(4)  ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

 (มาตรา 6(4))*


(5)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9))**
(6)  การสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราและผู้ด้อยโอกาส
    (มาตรา 16(10))**
(7)  จัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา 16(13)**

(8)  การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16(14))**

(9)  การกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย (มาตรา 16(18))**

(10) การสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19))**


(11) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)  การป้องการและเบาเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(1))*


(2)  การคุ้มครองดูแลรักษาทรัพย์สินและอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา 68(8))*


(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)  และมาตรา16(25))**


(4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  (มาตรา 16(12))**

(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17))**


(6)  การจัดเมืองให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา 16(20))**


(7)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ (มาตรา 16(21))**

(8)  การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา 16(22))**
(9)  การรักษาความปลอดภัย   ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ  (มาตรา 16(23))**


(10)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ (มาตรา 16(26))**
(11)  การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันรักษาความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา 16(30))**

(12)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.4.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
 
(1)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว(มาตรา 68(6))*

 (2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  (มาตรา 68(5))*

 (3)  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7))*

 (4)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล (มาตรา 68(9))*

 (5)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม (มาตรา 68(10))*

 (6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11))*

 (7)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12))*

 (8)  การจัดให้มีและการตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ (มาตรา 16(3))**
 (9)  การขนส่งและวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16(26))**

 (10) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.5   ด้านการบริหารจัดการ  และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจ          ที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1)  คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7))*

(2)  การจัดการบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16(24))**

(3)  ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

5.6  ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
     (มาตรา 67(8))*

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (มาตรา 67(5))*

(3) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาคสิทธิเสรีภาพของประชาชน(มาตรา16(15)**

(4) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  (มาตรา 16(16)*2)

(5) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
5.7  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้
(1) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  
     ความจำเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)*
(2) กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการประกาศ
     กำหนด (มาตรา 16(31))**

(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ตามที่ทางราชการมอบหมายและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง
หมายเหตุ      
 *  หมายถึง พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 (และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน)

      **  หมายถึง  พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542


ภารกิจทั้ง 7 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอแผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล 


จากภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ดังนี้
ภารกิจหลัก


1.  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน   
 

2.  การส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต


3.  การระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย
 

4.  การพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.  การพัฒนาการเมืองและการบริหารงาน
 

6.  การส่งเสริมการศึกษา

7.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ภารกิจรอง

1.  การส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมประเพณี
2.  การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น


3.  การระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
 

4.  การพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

5.  การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

6.  การสนับสนุนและส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร

7.  การสนับสนุนและส่งเสริมการอุตสาหกรรมในครัวเรือน

8.  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชน


9.  การสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและการออกกำลังกาย  

10. การจัดหาสถานที่พักผ่อนและออกกำลังกาย

11. การสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (แก้ไขปัญหายาเสพติด)


12. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว

13. การพัฒนาความรู้แก่ประชาชน สมาชิกสภาอบต. และพนักงานส่วนตำบล

14. การพัฒนาสาธารณูปโภค

15. การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการประชาชน

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ ได้แก่  
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   
2. กองคลัง  
3. กองช่าง
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
5. กองสวัสดิการสังคม
6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
ทั้งนี้  ได้กำหนดกรอบพนักงานส่วนตำบล จำนวน  29  อัตรา  ลูกจ้างประจำ จำนวน  1  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยเหลือข้าราชการในสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  2  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  ๖  อัตรา  ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   5  อัตรา  พนักงานครู   9  อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) จำนวน  8  อัตรา  รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น   จำนวน  60  อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีตำแหน่งที่ว่างซึ่งสรรหาแล้วแต่ไม่ได้  และมอบหมายให้บุคลากรที่มีอยู่ดำเนินการแทน  ซึ่งทำให้ผลการปฏิบัติงาน ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและยังไม่ประสบผลสำเร็จเท่าที่ควร องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จึงยังมีการปรับจำนวนบุคลากรเพิ่ม        เพื่อรองรับปริมาณงานมีมากในปัจจุบันและที่เพิ่มขึ้นในอนาคต ตามความจำเป็น เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา ๓๕ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถใช้จ่ายได้ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 
         



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 และตาม พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังนี้ 


8.1 โครงสร้างส่วนราชการ   
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
1.1 งานบริหารทั่วไป
     - งานสารบรรณ
     - งานประชาสัมพันธ์
     - งานเลขานุการผู้บริหาร
     - งานกิจการสภา
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ
     - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
     - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว

     - งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
     - งานส่งเสริมการเกษตร
1.3 งานนิติการ

     - งานกฎหมายและคดี

     - งานนิติกรรมสัญญา

     - งานวินัย
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์
     - งานเลือกตั้ง
1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

     - งานรักษาความสงบเรียบร้อย
     - งานสร้างความเข้มแข็ง

     - งานช่วยเหลือฟื้นฟู
     - งานจราจร
1.5 งานการเจ้าหน้าที่

     - งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง
     - งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลกร
     - งานวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
     - งานสิทธิและสวัสดิการ
     - งานพัฒนาระบบงานโครงสร้างและอัตรากำลัง 

1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข

     - งานบริการสาธารณสุข
     - งานส่งเสริมสาธารณสุข 

     - งานส่งเสริมสุขภาพ 

     - งานป้องกันและควบคุมโรค
     - งานโรงพยาบาล
     - งานส่งเสริมสิ่งแวดล้อม
     - งานบริการสิ่งแวดล้อม
     - งานจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

     - งานรักษาความสะอาด
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
    1.1 งานบริหารทั่วไป
    1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ    
    1.3 งานนิติการ    
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    1.5 งานการเจ้าหน้าที่

    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข
	

	2. กองคลัง
2.1 งานการเงินและบัญชี
     - งานการจ่ายเงิน การรับเงิน
     - งานนำส่งเงิน เก็บรักษาเงินและ
เอกสารทางการเงิน
     - งานตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา
     - งานการจัดทำบัญชี
     - งานตรวจสอบบัญชี
     - งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน
เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอื่นๆ
     - งานจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
     - งานทำงบทดลอง
     - งานสถานการณ์เงินการคลัง
2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

     - งานจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และพัฒนารายได้
     - งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม
     - งานนำส่งเงิน
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน
     - งานจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา
     - งานทะเบียนคุม
     - งานการจำหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สิน
     - งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญา

	2. กองคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้

    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน

	

	3. กองช่าง
3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง

     - งานควบคุมอาคาร
     - งานผังเมือง
     - งานวิศวกรรมโยธา
     - งานสำรวจและออกแบบ
     - งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง

3.2  งานสาธารณูปโภค
     - งานไฟฟ้า
     - งานการประปา
     - งานช่างสุขาภิบาล
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	3. กองช่าง
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง    
    3.2 งานสาธารณูปโภค

	

	4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
4.1 งานบริหารการศึกษา
     - งานพัฒนาการศึกษา

     - งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา   
     - งานบริหารงานบุคคล 
 4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
     - งานห้องสุมด 
     - งานพิพิธภัณฑ์
     - งานเครือข่ายทางการศึกษา
     - งานนิเทศศึกษา
     - งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร
     - งานพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
     - งานศาสนา
     - งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรม
     - งานกีฬาและนันทนาการ
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
     - งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา
4.3 งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา
     - งานโรงเรียน
     - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
    4.1 งานบริหารการศึกษา
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
 
	

	5. กองสวัสดิการสังคม

5.1 งานพัฒนาชุมชน
     - งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแก่เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ     ผู้ด้อยโอกาส

     - งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม
     - งานพัฒนาชุมชน

     - งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน
     - งานจัดระเบียบชุมชน
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ       ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ไร้ที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ
     - งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชน         ผู้พิการทางร่างกายและสมอง

     - งานสังคมสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง ถูกทำร้ายร่างกาย

     - งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย
     - งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว
     - งานด้านจิตวิทยา
     - งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ฯลฯ  
5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
     - งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้
     - งานส่งเสริมอาชีพและรายได้
     - งานเกี่ยวกับส่งเสริมและพัฒนาสตรี

	5. กองสวัสดิการสังคม

    5.1 งานพัฒนาชุมชน    
    5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
    5.3 งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 

	

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
6.1 งานตรวจสอบภายใน
     - งานจัดทำแผนตรวจสอบภายในประจำปี
     - งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ 
       ของเอกสารการเงิน การบัญชี การรับ
       การจ่ายเงิน
     - งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐาน      
       การเงิน การบัญชี

     - งานตรวจสอบการสรรหา การเก็บรักษา
       พัสดุและทรัพย์สิน
     - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จาก 
       ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล

     - งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล  
       แผนงาน โครงการ
     - งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ 
       ประหยัด และคุ้มค่า
     - งานประเมินและควบคุมภายในของหน่วย
       รับตรวจสอบ

     - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน

	6. หน่วยตรวจสอบภายใน
    6.1 งานตรวจสอบภายใน

	


8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
       

องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล ประเภทสามัญ กำหนดโครงสร้างส่วนราชการเป็น  6  ส่วนราชการ ประกอบด้วย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล, กองคลัง,  กองช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม,  กองสวัสดิการสังคม  และหน่วยตรวจสอบภายใน  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ระดับกลาง เป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด ซึ่งการกำหนดกรอบอัตรากำลัง ต้องแยกตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อกำหนดตัวพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง      ในอนาคตระยะเวลา 3 ปี  ต่อไปข้างหน้าให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน ซึ่งในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ 2567 – 25๖9) คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ได้ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ภารกิจ หน้าที่ ลักษณะงาน ปริมาณงาน ความยากและคุณภาพของงาน เพื่อกำหนดตำแหน่งได้อย่างถูกต้อง  คุ้มค่า ดังนั้น จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ดังต่อไปนี้
                     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ
- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)   จำนวน  ๑  อัตรา

(1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย


- หัวหน้าสำนักปลัด  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
จำนวน  ๑ อัตรา


- นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา
                          
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา


- นิติกร (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา
                          
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)           
จำนวน  1 อัตรา



- เจ้าพนักงานธุรการ  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)     
จำนวน  ๑ อัตรา
                          
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) จำนวน 1 อัตรา
     
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ลูกจ้างประจำ)
จำนวน  ๑ อัตรา


- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)
จำนวน  ๑ อัตรา
   

- พนักงานจ้างทั่วไป (ภารโรง)     
จำนวน  ๑ อัตรา


- พนักงานจ้างทั่วไป (พนักงานขับรถยนต์)
จำนวน  ๑ อัตรา


- พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน)               
จำนวน  2 อัตรา

(๒)  กองคลัง  ประกอบด้วย


- ผู้อำนวยการกองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
จำนวน  ๑ อัตรา


- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา


- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา


- นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)               
จำนวน  ๑ อัตรา
               
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
จำนวน  1 อัตรา
               
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) 
จำนวน  1 อัตรา



- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)
จำนวน  ๑ อัตรา

 (๓)  กองช่าง  ประกอบด้วย



- ผู้อำนวยการกองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
จำนวน  ๑ อัตรา
    


- วิศวกรโยธา  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)                                  
จำนวน  ๑ อัตรา




- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  
จำนวน  2 อัตรา
                   


- นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                    
จำนวน  1 อัตรา



- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ)
จำนวน  ๑ อัตรา



- พนักงานจ้างทั่วไป (คนงาน) 
จำนวน  ๒ อัตรา


(4)  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย




- ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
จำนวน  ๑ อัตรา



- นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา
                           
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)                           จำนวน  1 อัตรา
                           
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)               จำนวน  1 อัตรา

                          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์




- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  1 อัตรา



- ครู
จำนวน  2 อัตรา



- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ))                          
จำนวน  1 อัตรา


ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านระกา




- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  1 อัตรา



- ครู
จำนวน  2 อัตรา



- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ))                           จำนวน  1 อัตรา
                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา




- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  1 อัตรา



- ครู
จำนวน  3 อัตรา



- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ))                    
จำนวน  1 อัตรา
                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระกาใต้




- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  1 อัตรา



- ครู
จำนวน  1 อัตรา



- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ))                      
จำนวน  1 อัตรา
                           ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา




- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน  1 อัตรา



- ครู
จำนวน  1 อัตรา



- พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ))                   
จำนวน  4 อัตรา


(5)  กองสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย



- ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
                               (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)
จำนวน  ๑ อัตรา



- นักพัฒนาชุมชน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)
จำนวน  ๑ อัตรา   

                           
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)               
จำนวน  1 อัตรา

                           
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)          
จำนวน  1 อัตรา
                      (6) หน่วยตรวจสอบภายใน  ประกอบด้วย
                           
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)               
จำนวน  1 อัตรา                           
กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	 อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม /ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น )
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	 -
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงาน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม /ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	วิศวกรโยธา   (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	ครู  
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน +   งบอปท.

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านระกา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	ครู  
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน +   งบอปท.

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	ครู  
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน +   งบอปท.


กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ระหว่างปี 2567 – 2569
องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม /ลด
	หมาย
เหตุ

	
	
	2567
	2568
	2569
	2567
	2568
	2569
	

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระกาใต้
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	ครู  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน +   งบอปท.

	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	รอกรมจัดสรร

	ครู  
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	งบอุดหนุน

	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	กองสวัสดิการสังคม (11)
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม   
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	รวม
	60
	60
	60
	60
	-
	-
	-
	



                                                                                                                                                                     

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ประเภทสามัญ







	สำนัก/กอง
	ปลัด/รองปลัด
	สำนักปลัด อบต.
	กองคลัง
	กองช่าง
	กองการศึกษา
	กองสวัสดิการสังคม
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	รวม

	มีคนครอง
	1
	12
	5
	5
	20
	2
	0
	45

	ว่าง
	0
	1
	2
	3
	6
	2
	1
	15

	รวม
	1
	13
	7
	8
	26
	4
	1
	60


                                                   โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (๐๑)



    - เจ้าพนักงานธุรการ          - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน            - นิติกร             - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    - นักทรัพยากรบุคคล       - นักวิชาการสาธารณสุข    
      (ปง./ชง.) (1)                   (ปก./ชก.) (1)                               (ปก./ชก) (1)       (ปง./ชง.) (1)                                           (ปก./ชก) (1)              (ปก./ชก) (1)                
    พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                                            - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
    - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1)                                                                    (ลูกจ้างประจำ) (1)                                                        
    พนักงานจ้างทั่วไป
   - ภารโรง (1)
   - พนักงานขับรถยนต์ (1)
   - คนงาน (2)
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	2
	-
	2
	-
	1
	1
	4


โครงสร้างกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (๐๒)




                                      - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
    - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (1)          - นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) (1)                 
    
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)        - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1)         - เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1)                 
    
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	3
	-
	-
	-


                                                       โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (๐๕)



                                                 - วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  (1)                                            - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1)
                                                 - นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) (1)                                           - นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) (1)   
                                                พนักงานจ้างตามภารกิจ                                                พนักงานจ้างทั่วไป
                                             - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1)                                          - คนงาน (2)
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	
	1
	-
	1
	2
	-
	1
	2


โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบ้านปรือ (๐๘)








	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	8
	-


	ตำแหน่ง
	ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ครู  
	ครูผู้ช่วย

	อันดับ
	-
	คศ.3
	คศ.2
	คศ.1
	-

	จำนวน
	5
	2
	7
	-
	-


โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (๑๑)




                        - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) (1)             - นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)                 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2 
	-
	-
	-


โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ (๑2)



                                                                                  - นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1)         
	ประเภท
	บริหารท้องถิ่น
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง ประจำ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป

	ระดับ
	สูง
	กลาง
	ต้น
	สูง
	กลาง
	ต้น
	เชี่ยวชาญ
	ชำนาญการพิเศษ
	ชำนาญการ
	ปฏิบัติการ
	อาวุโส
	ชำนาญงาน
	ปฏิบัติงาน
	
	
	

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


 
.
.

พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตำบล ทุกคน ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรืออาจหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ตามยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร



                     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน
                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับความก้าวหน้าในสายงาน
                     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรทุกระดับ
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี

                     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้เป็นคนมีความรู้คู่ความดี
                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง

                     กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากร ให้ยอมรับการการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในองค์กรในอนาคต 
                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรร่วมมือกับเครือข่าย หน่วยงานรัฐ เอกชน 
                                   และภาพประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การสร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันพัฒนา

                     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้บุคลากรยอมรับในผลงานของคนอื่นและปรับปรุงแก้ไขในผลงานของตน
                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ร่วมกันภายในองค์กร ทุกวาระ (KM) เพื่อ 
                                    เป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ และความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้  ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ ตามแนวทางข้างต้นนั้น กำหนดให้ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน       การประชุมเชิงปฏิบัติการฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของพนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น  
· การบริหารโครงการ        
· การให้บริการ      
· การวิจัย
· ทักษะการติดต่อสื่อสาร    
· การเขียนหนังสือราชการ
· การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น

การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จึงจำเป็นต้องพัฒนา ระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริม  การทำงาน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ

๑. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงาน           โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน         ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงาน ในแนวระนาบ ในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการทำงาน ภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง

๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับ ความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาที่ติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น
 
๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงาน อย่างเตรียมการณ์ล่วงหน้า                  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา   เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น              และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีด สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อ     การปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน

4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล

    ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่ นร ๑๐๓๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๐ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐
ทั้งนี้  วิธีการพัฒนาอาจจะใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้อธิบายในภาพรวม ในส่วนรายละเอียดให้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี


ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริหารแก่ประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
1. การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม


2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ


3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
                         ทับซ้อน


4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย


5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ


6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง


7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้


8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข


9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร
                     ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด   ทางวินัย

1. หลักการและเหตุผล








2. วัตถุประสงค์








3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี








4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน











5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น











6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ











7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง











8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ








9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี





ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (00)


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)











หน่วยตรวจสอบภายใน (12)


นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)








กองสวัสดิการสังคม (11)


ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)





กองคลัง (04)


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)





สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (01)


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)





กองช่าง (05)


ผู้อำนวยการกองช่าง 


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)





- งานพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์ 


- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ  














-  งานบริหารการศึกษา


-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา   


    และวัฒนธรรม








- งานแบบแผนและก่อสร้าง 


- งานสาธารณูปโภค














- งานการเงินและบัญชี 


- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้


- งานพัสดุและทรัพย์สิน








-  งานบริหารงานทั่วไป


-  งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ


-  งานนิติการ


-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-  งานการเจ้าหน้าที่


-  งานบริหารงานสาธารณสุข


 








หัวหน้าสำนักปลัด 


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)





   งานการเจ้าหน้าที่ 





 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





 งานบริหารงานสาธารณสุข





งานนิติการ











 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ





  งานบริหารงานทั่วไป 





ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 





งานพัสดุและทรัพย์สิน











งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้








งานการเงินและบัญชี








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)





งานออกแบบและก่อสร้าง























งานประสานงานสาธารณูปโภค























ผู้อำนวยการกองการศึกษา 


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)





งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 








งานบริหารการศึกษา








- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1)








- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1)





- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1)








ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์


 








ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านระกา











ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา


 








ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กระกาใต้


 








ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา











 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)


 - ครู (2)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)








- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)


- ครู (3)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)








 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)


 - ครู (2)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)








 - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)


 - ครู (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (1)








  - ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก(1)


  - ครู (1)


พนักงานจ้างตามภารกิจ


- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (4)








ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1)





งานพัฒนาชุมชน











งานสังคมสงเคราะห์

















งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ














ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)





งานตรวจสอบภายใน

















11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ








12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น








  13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  


         และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบ้านปรือ











 แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  อบต.บ้านปรือ  28

