
 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลประจำปี    ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖7 

 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ.2561 -2580) รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ  จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 
  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่

ไดร้บัจดัสรร 
ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน สถติอิัตรากำลงั / ตำแหนง่ จำนวนผูเ้ขา้รบั
การฝกึอบรม/

พฒันา
ทรพัยากร

บุคคล 

วนั เดอืน ป ี
เริม่โครงการ 

วนั เดอืน ป ี
สิน้สดุ

โครงการ 

ตำแหนง่ อตัรา
กำลงั 

1.การปรับปรุงบัญชี 
การตรวจสอบทรัพย์สิน 
ค่าเสือมราคาสะสม   
และการปิดบัญชีเพื่อ
จัดทำงบการเงินรวมฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
130,000 

บาท 

5,300 20 ต.ค.66 22 ต.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผอ.กองคลัง 
(กองคลัง) 

1 
 

1 คน 

2.โครงการฝึกอบรม 
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการรับเงิน การเลิก
เงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินของ อปท. ฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
130,000 

บาท 

16,900 18 พ.ย.66 20 พ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการพัสดุ 
-นวก.การเงินฯ 
-จพง.การเงินฯ 
(กองคลัง) 

1 
1 
1 

3 คน 

3.วิธีปฏิบัติของ อปท.  
เกี่ยวกับการปรับเป็น
พินัย ตามพรบ.ว่าด้วย
การปรับเป็นพินัย พ.ศ.
2565 การแก้ถ้อยคำใน
ข้อบัญญัติฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
210,000 

บาท 

13,564 9 ก.พ.67 11 ก.พ.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 
(สำนักปลัด อบต.) 

1 
1 

2 คน 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 
  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่

ไดร้บัจดัสรร 
ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน สถติอิัตรากำลงั / ตำแหนง่ จำนวนผูเ้ขา้รบั
การฝกึอบรม/

พฒันา
ทรพัยากร

บุคคล 

วนั เดอืน ป ี
เริม่โครงการ 

วนั เดอืน ป ี
สิน้สดุ

โครงการ 
ตำแหนง่ 

อตัรา
กำลงั 

4.โครงการฝึกอบรม 
เสริมทักษะและพัฒนา
ศักยภาพด้านกฎหมาย
บุคลากร อปท. 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
35,000 บาท 

9,740 16 ก.พ.67 18 ก.พ.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองสวัสดิการฯ 
(กองสวัสดิการสังคม) 
 

1 
 
 

1 คน 

5.โครงการฝึกอบรม 
เจาะลึกการบริหาร
งบประมาณ งานพัสดุ
การเบิกจ่ายเงิน ฯ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน
80,000 บาท 

   35,600 29 มี.ค.67 31 มี.น.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ครู 
จพง.การเงินฯ 
(กองการศึกษาฯ) 

5 
1 

6 คน 

6.โครงการฝึกอบรม 
เพิ่มศักยภาพของ
บุคลากร ปี67 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
50,000 บาท 

31,600 3 ก.ค.67 3 ก.ค. 67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
พนักงานคร ู

5 
15 
18 
16 
9 

63 คน 

 
 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 
  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ
ทีไ่ดร้ับ
จัดสรร 

ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน สถติอิัตรากำลงั / ตำแหนง่ จำนวนผูเ้ขา้รบั
การฝกึอบรม/

พฒันา
ทรพัยากร

บุคคล 

วนั เดอืน ป ี
เริม่โครงการ 

วนั เดอืน ป ี
สิน้สดุ

โครงการ 

ตำแหนง่ อตัรา
กำลงั 

7.โครงสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
210,000 

บาท 

 5,600 

 

5 เม.ย.67 7 เม.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยกรบุคคล 
(สำนักปลัด อบต.) 

1 
 
 

1 คน 

8.โครงการฝึกอบรม
แนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
210,000 

บาท 

 12,900 
 

22 มี.ค.67 24 มี.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-นักวิเคราะห์ฯ 
-นวก.พัสดุ 

1 
1 
1 

3 คน 

9.โครงการฝึกอบรม 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เกิดความ
โปร่งใสฯ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
130,000 

บาท 

11,500  31 พ.ค.67 2 มิ.ย.7 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการพัสดุ 
-พนักงานจ้าง 

1 
1 
 

2 คน 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 
  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่

ไดร้บัจดัสรร 
ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน สถติอิัตรากำลงั / ตำแหนง่ จำนวนผูเ้ขา้รบั
การฝกึอบรม/

พฒันา
ทรพัยากร

บุคคล 

วนั เดอืน ป ี
เริม่โครงการ 

วนั เดอืน ป ี
สิน้สดุ

โครงการ 

ตำแหนง่ อตัรา
กำลงั 

10.โครงการฝึกอบรม
การถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย (ครู ข) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
80,000 บาท 

8,000 2 ก.ค.67 4 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ครู 
(กองการศึกษาฯ) 

1 
 
 
  

1 คน 

11.โครงการอบรม 
เกี่ยวกับโครงสร้างส่วน
ราชการฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน   
210,000บาท 

20,596  
 

16เม.ย.67 18เม.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
นักทรัพยากรบุคคล 

1 
1 
 

2 คน 

12.โครงการอบรม การ
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน   
210,000บาท 

18,800  
 

21ก.ค.67 23ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองคลัง 
ผอ.กองสวัสดิการฯ 

1 
1 
1 
1 

4 คน 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 
  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่

ไดร้บัจดัสรร 
ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน สถติอิัตรากำลงั / ตำแหนง่ จำนวนผูเ้ขา้รบั
การฝกึอบรม/

พฒันา
ทรพัยากร

บุคคล 

วนั เดอืน ป ี
เริม่โครงการ 

วนั เดอืน ป ี
สิน้สดุ

โครงการ 

ตำแหนง่ อตัรา
กำลงั 

13.โครงการฝึกอบรม
การจัดทำการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ 
การสร้างส่ือ
ประชาสัมพันธ์ CANVA 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
35,000 บาท 

8,708 2 ส.ค.67 4 ส.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักพัฒนาชุมชน 
(กองสวัสดิการสังคม) 

1 
 
 
  

1 คน 

14.โครงการอบรม การ
ประยุกต์ Google 
Forms เพื่อทำ
แบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน   
210,000บาท 

20,596  
 

21มิ.ย.67 23มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 
 

1 คน 

15.โครงการอบรม การ
จัดทำฐานข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท.ฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน   
130,000บาท 

4,900  
 

7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการเงินฯ 1 
 

1 คน 

 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 
  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กจิกรรม งบประมาณที่

ไดร้บัจดัสรร 
ผลการ
เบกิจา่ย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน สถติอิัตรากำลงั / ตำแหนง่ จำนวนผูเ้ขา้รบั
การฝกึอบรม/

พฒันา
ทรพัยากร

บุคคล 

วนั เดอืน ป ี
เริม่โครงการ 

วนั เดอืน ป ี
สิน้สดุ

โครงการ 

ตำแหนง่ อตัรา
กำลงั 

16.โครงการฝึกอบรม
เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี รุ่นท่ี 74 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน 
130,000บาท 

33,296 2 ก.ค.67 19 ก.ค.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานการเงินฯ
(กองคลัง) 

1 
 
 
  

1 คน 

17.โครงการอบรม การ
ประยุกต์ Google 
Forms เพื่อทำ
แบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน   
210,000บาท 

20,596  
 

21มิ.ย.67 23มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

เจ้าพนักงานธุรการ 1 
 

1 คน 

18.โครงการอบรม การ
จัดทำฐานข้อมูลเพื่อ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
ของ อปท.ฯ  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน   
130,000บาท 

4,900  
 

7 มิ.ย.67 9 มิ.ย.67 จัดทำเจตจำนงเพื่อเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพื่อเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการเงินฯ 1 
 

1 คน 

 



 
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลบ้านปรอื 

  ประจำปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ขอ้มลูสถติอิัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 
 

ขอ้มลูสถติอิัตรากำลงั จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

ประเภทตำแหนง่ จำนวนบคุลากร (คน) 
1. คณะผู้บริหาร 5 
2. สมาชิกสภา.อบต. 15 
3. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
4. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 
5. ประเภทวิชาการ 9 
6. ประเภทท่ัวไป 5 
7. พนักงานจ้าง/อื่นๆ 26 

รวมบุคลากรทัง้สิน้ 65 
ข้อมูล ณ วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปญัหาอปุสรรค และขอ้เสนอแนะ 

- ปญัหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าท่ีสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าท่ีความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภารกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ขอ้เสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจ

รับงานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเส่ียง 
2. บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ท่ีได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปล่ียน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


