
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นปรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนญุาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การตรวจสอบสถานที่ตัง้ที่ขออนญุาตประกอบกจิการ อาจมกีารเอือ้

ประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายในกรณีที่ตัง้สถานประกอบการ
ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ ์

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าทีผู่้มหีน้าที่ออกตรวจสถานประกอบการใหจ้ัดทำรายงาน
ผลการตรวจสอบพร้อมรูปถ่ายประกอบการเสนอผู้บริหาร 
ประกอบการพจิารณาอนุญาต 
๒.ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบคำขอ 
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………….. 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนญุาตจะต้องยื่นมาพร้อมคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
๓.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกานต์ธนิต ไกรศุทธิกานต์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 



รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นปรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าทีเ่ลือกปฏิบัติ เพราะรับสินบน เพื่อใหบ้ริการด้วยความ

สะดวก รวดเร็ว กว่าผู้รบับริการทั่วไป 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

๒.กำชับมิให้เจ้าหน้าทีร่ับสินบน หรือผลประโยชน์อื่นใด 
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………….. 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงือ่นไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอข้ันตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนญุาตจะต้องยื่นมาพร้อมคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือประชาชนไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอและ
เผยแพร่ทางสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์
๓.รายงานผลการยื่นคำขออนุมัติ/อนุญาต 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกานต์ธนิต ไกรศุทธิกานต์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

 



 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นปรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน ๑.การเบิกจ่ายอาจมีการเอื้อประโยชน์ให้ผูป้ระกอบการบางราย เพื่อ

ความรวดเร็ว 
๒.การจัดซื้อจัดจ้างอาจมกีารเรียกรับส่วนต่างๆ 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.เจ้าหน้าทีผู่้มหีน้าที่ต้องจัดทำรายงานทุกครัง้ที่มีการดำเนนิการ 
พร้อมแนบรปูถ่ายประกอบ 
๒.ตรวจสอบการเบิกจ่ายใหล้ะเอียด 
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………….. 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑.กำชับคณะกรรมการ/บุคคลให้มีความเข้มงวดในการตรวจรับพสัดุ
หรืองานจ้าง 
๒.จัดทำรายงานและแผนเผยแพร่ต้นปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓.จัดทำรายงานการดำเนินงานรายเดือน และรายไตรมาสเสนอ
ผู้บริหารตามระเบียบ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกานต์ธนิต ไกรศุทธิกานต์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 



 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลบา้นปรือ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การขออนุมัติ/อนญุาต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรบัเงิน ผลประโยชน์ เพื่อรับพนักงานเข้าทำงาน และรับ

โอน - ย้าย 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑.จัดให้มกีารประชาสัมพันธ์การรบัสมัครงานผ่านสือ่ประชาสัมพันธ์

ตามช่องทางต่างๆ 
๒.กำชับมิให้เจ้าหน้าทีผู่้มหีน้าที่ในการรบัสมัครพนกังานเรียกรับ 
หรือยอมรบัผลประโยชน์ในการรบัสมัคร 
๓.หากมกีารฝ่าฝืนหรอืกระทำผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น 
จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ดำเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 
 ดำเนินการแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรงุมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 อื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………….. 

รายละเอียดข้อมลูการดำเนินงาน ๑.ประชาสัมพันธ์การรบัโอน - ย้าย การรับสมัครผ่านทกุช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ 
๒.จัดทำคำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการรบัสมัคร ตรวจสอบ 

ผลการดำเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นายกานต์ธนิต ไกรศุทธิกานต์ 
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านปรือ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๘ ตุลาคม ๒๕๖๗ 

 


